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Comis

Buenos Aires, 06 de noviembre de 2015
RESOLUCION N°: 949/15

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la  carrera de Ingenieria
Agronémica de la Universidad Nacional de Expte. N° 804-2303/13
Rio Negro Sede Atldntica por un periodo de
tres anos.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Agrondémica de la
Universidad Nacional de Rio Negro Sede Atlantica y demds constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96
(t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, las resoluciones MECyT N° 334/03 y
N° 1002/03, la Ordenanza N° 058 - CONEAU y la Resolucion N° 893- CONEAU — 13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenierfa Agronémica de la Universidad Nacional de Rio Negro Sede
Atlantica qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segin la
Ordenanza N° 058 - CONEAU y la Resolucién N° 893- CONEAU - 13 en cumplimiento de lo
establecido en las resoluciones MECyT N° 334/03 y N° 1002/03. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacién
realizado el 6 de marzo 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en la gufa, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un Informe en el que se incluyen un
diagndstico de la situacién de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedi a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 18 y 19 de noviembre de
2014. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos.
Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de la
carrera de la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las
instalaciones. Entre los dfas 15 y 17 de octubre de 2014 se realiz6 una reunién de consistencia

en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes
Res. 949/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

o]

Cor;]]én Nacional de Evatuacim

Acreditacidn Universitaria

sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios comunes para la

aplicacion de los estdndares. Con posterioridad, el Comité de Pares procedié a redactar su
Informe de Evaluacién que forma parte del Anexo I de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza N° 58 - CONEAU. En fecha 2 de julio de 2015 la institucién contesté la vista y,
respondiendo a los requerimientos formulados, present6 planes de mejora. El Comité de Pares
considero satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la
Vista forma parte del Anexo II de la presente resolucién.

Con fecha 02 de noviembre de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de
los mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza N° 58 - CONEAU -, dentro de tres afios la carrera debers
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacién
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres

anos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y II de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenierfa Agronémica de la Universidad Nacional
de Rio Negro Sede Atldntica por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que se
consignan en el articulo 2°,

ARTICULO 2°- Segtin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucién para el mejoramiento de

la calidad académica de la carrera:

I. En un plazo mdximo de 6 meses, presentar la normativa del Plan de Estudios 2015 aprobada

por todas las instancias estatutarias correspondientes.
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II. Desarrollar proyectos de investigacién que aborden teméiticas relacionadas con la
agronomia aplicada.

III. Continuar incrementando las dedicaciones docentes y su formacién de acuerdo al plan de
mejoras presentado, con la finalidad de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extension.

I[V. Ampliar la oferta de servicios a terceros a los efectos de mejorar la transferencia de
conocimientos al medio.

V. Desarrollar el drea de seguimiento de graduados e impulsar actividades que favorezcan su
participacion en la institucion.

VI. Implementar mecanismos de formacién continua y actualizacién profesional permanentes
(fecha de finalizacion: 2018).

VIL. Suscribir convenios para mejorar el traslado de estudiantes y docentes para el desarrollo
de actividades practicas y salidas a campo (fecha de finalizacién: 2016).

VI Concretar las acciones previstas a fin de asegurar las condiciones de seguridad e higiene
en todos los dmbitos donde se desarrolla la carrera (fecha de finalizacién: diciembre 2017).

ARTICULO 3°.- Regfstrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 949 - CONEAU - 14
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad

Nacional de Rio Negro Sede Atlantica.

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenierfa Agronémica de la Sede Atléntica (validez del titulo RM N°
1264/12), ubicada en la ciudad de Viedma, se creé en el afio 2009 en el dmbito de la
Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN). La cantidad total de alumnos de la unidad
académica durante el ano 2014 fue de 2115 y el nimero de estudiantes de la carrera fue de
130.

La oferta académica de la Sede Atlantica incluye también las carreras de grado de
Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria, Licenciatura en Sistemas (Resolucién CONEAU N°
420/13), Licenciatura en Turismo, Ciclo de Licenciatura en Educacién, Ciclo de Licenciatura
en Educacién Primaria, Ciclo de Licenciatura en Educacién Inicial, Ciclo de Licenciatura en
Educacion Fisica y Deporte, Ciclo de Licenciatura en Trabajo Social, Abogacia, Contador
Publico, Licenciatura en Ciencias del Ambiente, Licenciatura en Comunicacién Social,
Licenciatura en Administracién y la Tecnicatura Universitaria en Seguridad Ciudadana.

Ademés, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en Derecho
Administrativo, Especializacion en Frutos Secos, Maestria en Derecho Administrativo Global
y Maestria en Politicas Piblicas y Gobierno.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién, propdsitos y objetivos
institucionales de la Universidad. Asimismo, la carrera cuenta con orientaciones estratégicas
que surgen del entorno en el que se encuentra inserta la carrera. En este contexto, se fijan
como orientaciones estratégicas: por un lado, una formacion sélida en el manejo del agua de
riego y sus efectos sobre los componentes de una produccién intensiva de cultivos y carne,
por otra parte, una formacion orientada al manejo sustentable de los recursos en sistemas de
produccion agropecuaria en ambientes semidridos.

La institucion cuenta con politicas de investigacién y desarrollo tecnoldgico definidas.
Entre ellas se destacan el establecimiento del Presupuesto de los Proyectos de Investigacién
(Resolucién Rectoral N° 168/11), la aprobacién de las convocatorias a Proyectos de
Investigacion (Resoluciones Rector N° 353/09 y N° 727/12), la nueva convocatoria para

presentacion de Proyectos de Investigacién (Resolucién Rector N° 365/14), Becas para
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Docentes Investigadores (Resolucién Rector Organizador N° 585/11), Reglamento Docente
[nvestigador (Resolucién Rector Organizador N° 186/09); Obligaciones Docente Investigador
(Resolucién Rector Organizador N° 1392/10) y las Bases de Convocatorias para Actividades
de Investigacion (Resoluciéon CICADyTT N° 002/14).

Asimismo, en el marco del Programa de Recursos Humanos PRH 39, en la carrera de
Ingenieria Agronémica se han radicado 2 investigadores en las areas de quimica y ecologia,
asi como 3 becarios doctorales en las dreas de suelos, vegetacién natural y cultivos. Ademas,
se concreto la radicacién de una investigadora del CONICET en el 4rea de bot4nica.

La politica de formacién docente incluye el llamado a concurso, radicacién de docentes-
investigadores e incorporacién de becarios, aunque esto se ha dado principalmente en las
areas basicas y en menor magnitud en las dreas aplicadas. Teniendo en cuenta que se trata de
una carrera iniciada en 2009, se considera que este proceso es adecuado aunque se advierte
como limitado el desarrollo de conocimientos cientificos considerados estratégicos para la
produccién agropecuaria y el desarrollo regional.

En este marco de politicas de docencia e investigacién, la institucién se encuentra
desarrollando un proceso de formacién del cuerpo docente de la carrera que consiste en la
designacién de docentes auxiliares junto con lo que se denominan docentes viajeros,
pertenecientes a otras instituciones. El objetivo de estas designaciones es que los docentes
vigjeros, todos ellos con una reconocida trayectoria académica y con perfil desarrollado en
docencia e investigaci6n, formen a los docentes auxiliares y, en algunos casos, esto incluye la
formacién de posgrado a nivel de doctorado.

No obstante, es necesario aclarar que mientras esta politica se vaya consolidando en el
ciclo basico agron6mico, la carrera muestra una transicién con debilidades en el desarrollo de
las actividades de investigacién, fundamentalmente en aquellas disciplinadas vinculadas con
el area de la Agronomia Aplicada.

En este contexto, la institucién tiene 9 proyectos de investigacién vigentes en teméticas
relacionadas con la carrera. Los proyectos abordan las teméticas de forrajes, horticultura,
agricultura sustentable (produccion extensiva, intensiva y bajo cubierta), recursos naturales,
agroindustria, etnoecologia, suelos y recursos hidricos. No obstante, se observa que los
proyectos tienen una clara orientacién hacia aspectos vinculados con las Ciencias Bisicas y
Basicas Agronémicas (biologia, quimicas, ecologfa), que estd vinculada a la politica de
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formacion del cuerpo docente que, en la etapa actual, se encuentra centrada en las Ciencias
Baésicas y Bésicas Agrondmicas.

De esta forma, las mayores dedicaciones se encuentran concentradas en docentes del
ciclo inicial de la carrera y, como contrapartida, las dedicaciones de los docentes del ciclo
superior son insuficientes. Esta situacion, si bien de transicién, dificulta el crecimiento y
desarrollo actual de las actividades de investigacion en el 4rea de la Agronomia Aplicada, el
desarrollo de servicios tecnolégicos a terceros y las actividades de extension.

La carrera detecto esta debilidad y presenta un plan de mejoras para aumentar las
dedicaciones de docentes con perfil investigador en el niicleo de formacién profesional. Para
ello se prevé: 1) gestién de fondos propios para el ofrecimiento de dedicaciones de tiempo
completo para la cobertura de cargos en las dreas y orientaciones que contengan asignaturas
de formacién profesional; 2) facilitar la radicacién de investigadores del CONICET en las
citadas dreas y 3) identificar y favorecer el desarrollo de dreas de vacancia en el marco del
proyecto de unidad integrada y de la carrera de Ingenieria Agronémica.

Para estas acciones se asignan $800.000 provenientes del presupuesto universitario a
ejecutarse en el periodo 2015-2016.

Se observa que el plan de mejoras es poco especifico y no permite realizar una
evaluacion profunda de las estrategias previstas. El plan no presenta acciones concretas sino
ideas a seguir. En este sentido, no se especifica claramente si se prevén crear cargos o
aumentar dedicaciones, cuantas dedicaciones, con qué carga horaria, qué categoria docente y
para el desarrollo de qué tipo de actividades (no se explicita una carga horaria especifica para
investigacion, docencia, gestion, extensién, vinculacidn, etc.), en qué 4reas, con qué
orientaciones, no se especifica cual serd la estrategia para facilitar la radicacién de
investigadores del CONICET, y tampoco se establece como se va a identificar y favorecer el
desarrollo de dreas de vacancia. Por lo expuesto, se considera que la falta de detalle impide
evaluar si el plan es adecuado para abordar la problemadtica detectada y, por lo tanto, se
formula un requerimiento.

En los proyectos de investigacion participan 20 docentes de la carrera. De acuerdo con
la informacion consignada en el Formulario Electrénico, no participan estudiantes. No
obstante, de la documentacién solicitada y en las entrevistas mantenidas con estudiantes y

docentes investigadores durante la visita, se pudo constatar que han participado desde 2009 a
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la fecha, aproximadamente 15 estudiantes de la carrera en los proyectos de investigacién. Por
lo expuesto, se requiere corregir las fichas de investigacién del Formulario Electrénico.

Por otra parte, la UNRN ha creado el Area de Publicaciones de la Universidad, cuyo
objetivo es atender el proceso de edicién de la produccién intelectual de la comunidad
universitaria. Esta drea cuenta con un Comité Asesor Ejecutivo y un Comité Asesor
Académico.

La Universidad financia proyectos de extensién y proyectos de accién inmediata. Estos
altimos son proyectos de corta duracién en respuesta a demandas de la sociedad que
constituyan emergentes de atencion urgente. Desde la carrera se organizan, asimismo,
acciones puntuales de capacitacion (charlas, jornadas, encuentros, entre otros).

Con respecto a las actividades de vinculacién, en el Rectorado funciona la Unidad de
Vinculacién Tecnoldgica (UVT) que tiene como misién concretar iniciativas de vinculacién
con el medio.

La unidad académica cuenta con 7 actividades de vinculacion con el medio vigentes: 1)
Apoyo al mejoramiento del perfil exportador de un centro de biotecnologia dedicado a la
produccion y conservacién de semen y embriones bovinos; 2) Articulacién y construccion
metodoldgica para el trabajo participativo con pequefios productores horticolas en Viedma; 3)
Fortalecimiento de capacidades de los miembros de la Cooperativa Agropecuaria San Javier
como base para el desarrollo productivo; 4) La unién en la Colmena: 5) Proyecto de
Voluntariado Universitario: "Jardin Boténico Monte Espinal”; 6) Proyecto de Voluntariado
Universitario: UNRN-13/ Patagones: aportes a la GIRSU (Gestién Integral de Residuos
Solidos) y 7) UPIAVV Alimentos Saludables. En los proyectos participan 18 docentes y 40
estudiantes de la carrera.

Para el afio 2015 la carrera ha previsto desarrollar una unidad integrada para la
innovacién en el sistema agroalimentario de la Patagonia Norte, en el marco de un consorcio
interinstitucional con el Instituto de Desarrollo del Valle Inferior (IDEVI), con el INTA EEA
Valle Inferior y con la Universidad Nacional del Comahue.

El proyecto de unidad integrada propone una sinergia de recursos para I+D, la
promoci6n del desarrollo agropecuario de la regién y la mejora de las condiciones para la
formacién de profesionales. El proyecto contempla la construccién de nuevos espacios

comunes para el consorcio, la adquisicién de equipamiento para nuevos laboratorios, la
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ampliacion de capacidades experimentales, la formacién de recursos humanos a nivel de
posgrado en dreas de vacancia, el desarrollo y la innovacién en las diferentes cadenas
agroalimentarias y agroindustriales, el desarrollo y la difusién de nuevas tecnologias y su
apropiacion social.

Se considera que el proyecto de unidad integrada que prevé la constitucién de un centro
interinstitucional de ciencia y tecnologia es un avance estratégico de gran relevancia para la
carrera y la region.

En el punto 5.3.3 del Formulario Electrénico se informa que la carrera no ha realizado
ningdn tipo de servicios tecnolégicos a terceros. En la visita se consulté sobre esta tipo de
actividades y se confirmé que sélo se realizaron capacitaciones. Por lo expuesto, se formula
un requerimiento.

Por otra parte, la institucién posee 15 convenios con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades vinculadas con la profesién para la concrecién de las
actividades de investigaci6n, pasantias y practicas, como forma de integracién al medio socio-
productivo.

Asimismo, la institucién desarrolla politicas para la actualizacién y perfeccionamiento
del personal docente que incluye una oferta permanente de actividades de capacitacién,
posgrado y programas de pasantias.

La UNRN tiene politicas de perfeccionamiento, tanto para el personal docente como
para el no docente. Para el personal docente se ejecuta el Programa de Desarrollo Profesional
Docente (Resolucion UNRN N° 691/10) que consta de capacitaciones con la modalidad
virtual de seminarios de 48 horas cada uno. Una vez completadas las 320 horas de
capacitacion, se acredita la Especialidad en Docencia Universitaria. También se desarrollaron
los siguientes cursos: Diddctica General en la Educacién Superior, Las TICs y la Educacién
Superior, Estrategias de ensefianza en el dmbito universitario, Evaluacién en Contextos
Universitarios, entre otros.

Se considera que las politicas de perfeccionamiento docente son adecuadas. No
obstante, durante las entrevistas con docentes de la carrera se observé que, si bien se conocia
el programa y los cursos, en general se desconocia que al finalizar el programa se acreditaba
un titulo. Por lo tanto, se sugiere promocionar entre el cuerpo docente el Programa de

Desarrollo Profesional Docente y generar incentivos para su cursado.
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Por otra parte, se informa que 8 docentes se encuentran realizando doctorados (5 de
ellos en el marco del programa Doctorar, a partir de 2014) en las siguientes areas: edafologia
(basica agrondmica), ecofisiologia de cultivos herbdceos bajo riego (basica agronémica —
aplicada agronémica), vegetacién de secano (bdsica agronémica), biotecnologia (bésica
agronomica), fisiologia de cultivos frutales (basica agronémica — aplicada agronémica),
ecofisiologia de maiz (bdsica agronémica — aplicada agronémica) y control de malezas
(bésica agronémica).

La Sede Atléntica posee una estructura de gobierno y organizacién que se basa en la
conduccion del Vicerrector y dos Secretarios de Gestion, uno de Gestién Académica y otra de
Gestién Administrativa y Programacion.

Cada Secretaria trabaja sobre dreas especificas: en Gestion Académica se abordan las
areas de investigacion, extensi6n, cuerpo docente (designaciones docentes y concursos),
gestion de alumnos y planes de estudio; mientras que Gestién Administrativa tiene a su cargo
areas como mantenimiento, mesa de entradas, finanzas, suministros, vidticos, entre otras

cuestiones.

(=]

La unidad académica cuenta con 3 consejos. El Consejo Directivo de Investigacion,
Creacién Artistica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia tiene entre sus funciones asistir
al Vicerrector en la conduccién de las actividades de investigacién, creacién artistica,
desarrollo y transferencia de tecnologfa de la Sede. Asimismo, designa al Director de Unidad
Ejecutora de Investigacién y Transferencia de Conocimientos, a propuesta del Vicerrector.

El Consejo Directivo de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil tiene entre sus
funciones asistir al Vicerrector en la conduccién de las actividades de docencia de la Sede:
proponer al Rectorado y al Consejo Directivo de Programacion y Gestién Estratégica la
creacion de carreras de grado y posgrado, proponer los planes de estudio de las carreras que se
dicten en la Sede, entre otras actividades.

Finalmente, el Consejo Directivo de Programacioén y Gestién Estratégica es la instancia
que le corresponde la planificacién de la Sede, considerando las necesidades de la comunidad
regional y en el marco de las definiciones estratégicas de la Universidad dictaminar sobre el
presupuesto de la Sede, entre otras cuestiones vinculadas a la gestion.

En términos académicos, la Sede Atlantica se organiza en Escuelas de Docencia.

Actualmente, en la Sede existen la Escuela de Produccién, Tecnologia y Medio Ambiente de
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la que dependen las carreras de Ingenieria Agronémica, la Licenciatura en Ciencias del
Ambiente y la Licenciatura en Sistemas; la Escuela de Economia, Administracion y Turismo
de la que dependen las carreras de Contador Piiblico y de Licenciatura en Turismo, y la
Escuela de Humanidades y Estudios Sociales de la que dependen las carreras de Abogacia,
Licenciatura en Comunicacién Social, Tecnicatura en Seguridad Ciudadana y los Ciclos de
Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte, Licenciatura en Educacién, Licenciatura en
Educacion Primaria, Licenciatura en Educaciéon Inicial y Licenciatura en Seguridad
Ciudadana. Cada Escuela cuenta con un Director y cada carrera cuenta con un Director de
Carrera.

Ademads, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacién del plan de estudios y su revision periédica, de acuerdo con las pautas que
rigen en la institucion. Es en el Consejo Asesor de Carrera donde se propone la aprobacién o
modificacion, total o parcial, de planes de estudio.

La unidad académica cuenta con personal administrativo integrado por 11 agentes
pertenecientes al personal técnico y de apoyo de la Universidad y con 1 técnico perteneciente
a la Sede. El personal posee una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. Se
considera que su nimero resulta congruente con la planta académica y la matricula actual, no
obstante se recomienda prever en el corto y mediano plazo la incorporacién de nuevo personal
no docente propio de acuerdo con el incremento de la matricula y las necesidades de la
carrera, fundamentalmente con funciones en é4reas de apoyo a la docencia y la investigacién
(laboratorios y ensayos a campo).

Por otra parte, para el personal no docente se generan capacitaciones especificas por
areas y generales transversales a todas las dreas. Los Gltimos afios se les ofrecié capacitacién
consistente principalmente en el uso del SIU Guarani, incorporacién y desarrollo de
perspectiva de género, atencion al cliente y produccién de textos administrativos, entre otras.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académica tales como los brindados por el Consorcio SIU (Guarani, Araucano,
Pilaga, Mapuche), ademas del ComDoc, Catdlogo de Biblioteca, el Registro de Entradas y
Salida de Documentacién y la Base de datos de personal. Los canales de comunicacién son

confiables, eficientes y actualizados. Asimismo, se resguarda la documentacién que permite

Res. 949/15



: h\... ) i G

Co

“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

rs;één acional Iuci:’ar: y

Acreditacion Universitaria
evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes (exdmenes, trabajos practicos, informes sobre
experiencias de laboratorio, taller, campo y trabajos de integracion).

Se observa que la institucién no cuenta con un registro actualizado y de carcter publico
de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente. Al respecto, se formula
un requerimiento.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un tnico plan de estudios vigente, aprobado por Resolucién Rector
Organizador N° 38/08, que comenz6 a dictarse en el afo 2009. El plan de estudios tiene una
carga horaria total de 4.320 horas y se desarrolla en 5 afios y 6 meses. El plan fue modificado
mediante la Resolucién del Consejo de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil N° 50/13.

Las modificaciones realizadas son las siguientes: se incorpor6 el curso de Introduccién a
la Lectura y Escritura Académica (ILEA) y el curso de Razonamiento y Resolucién de
Problemas (RRP); se incluyeron espacios curriculares (Taller de Informatica y TICs 1,
AgroTICs e Inglés I, IT y IIT); se modificé la carga horaria global de primer afio; se modifico
el orden de materias y su ubicacién cuatrimestral; se corrigié la correlatividad de una
asignatura; se cambi6 el nombre de 4 asignaturas; y se modificé la carga horaria de 3
asignaturas del plan.

El plan de estudios se estructura en tres nicleos de formacién, cada uno de los cuales
posee, a su vez, una 0 mas éreas. En el nicleo de Formacion Bésica se encuentran las dreas de
las ciencias exactas, ciencias naturales y recursos naturales. En el nidcleo de Formacién
Profesional se encuentran las dreas de produccién vegetal, produccién animal,
socioecondmica y de formacién para la investigacién. Finalmente, en el nicleo de
Integracion hay una sola drea denominada de practica profesional.

Asimismo, la carrera cuenta con un Trabajo Final de Carrera (96 horas) y una actividad
extracurricular obligatoria, el Programa de Trabajo Social (64 horas), reglamentado segiin
Resolucion CDEyVE N° 018/12.

La distribucién horaria de los ndcleos teméticos es la siguiente:

Areas Nicleos tematicos Carga horaria
Resoluciéon ME| Plan 2009
N°©334/03 modificado
Matematica 130 224
Ciencias Quimica 210 288
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Basicas Fisica 95 96
Boténica 145 160
Estadistica y Disefio Experimental 95 96
Total Ciencias Bdsicas 675 864
Manejo de Suelos y Agua 235 240
Basicas Genética y Mejoramiento 130 160
Agrondémicas Microbiologia Agricola 65 80
Climatologia. 75 80
Magquinaria Agricola 95 96
Ecofisiologia 160 160
Proteccion Vegetal 195 304
Total Basicas Aplicadas 955 1120
Sistemas de Produccion Vegetal * 740 240
Aplicadas Sistemas de Produccién Animal * 496
Agronémicas SOCIOGC'CiIlOmla . . 755 336
Formacién para la investigacion
Total Aplicadas Agron6micas 995 1072
Subtotal 2625 3056
Actividades Complementarias ** 1264%**
Total 3500 4320

* La carga horaria minima para sistemas de produccién vegetal y animal, individualmente, no podra ser
menor al 30% de la carga horaria del nicleo tematico.

** Cantidad de horas que permita alcanzar, como minimo, las 3500 horas totales.

7% Se incluyen 320 horas de idioma y Agromética que no corresponden.

De acuerdo con lo consignado en el Formulario Electrénico, se observa que la carrera
no alcanza a cubrir las 740 horas correspondientes a los Sistemas de Produccién Vegetal y
Animal, alcanzando 736 horas. Al respecto, se formula un requerimiento.
Asimismo, se observa que se cargaron dentro de las Actividades Complementarias un
total de 320 horas que deben ser incluidas dentro de “Otros contenidos”, que corresponden a
Inglés (L, Il y III), Taller de Informatica y TICs y AgroTICs. Se formula un requerimiento.
Por otra parte, se observa que el plan de estudios vigente no incluye los siguientes
contenidos:
-Matematica: l16gica matemdtica y conjuntos, andlisis combinatorio, nociones de ecuaciones
diferenciales.
-Manejo de Suelos y de Agua: captacion de aguas, aspectos legales administrativos del agua.
- Microbiologfa Agricola: microbiologia del aire.
- Maquinaria Agricola: aplicaciones de la estatica, dindmica y cinematica; fuentes de energfa;

calculo, costos y administracién de la maquinaria.
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- Ecofisiologia: introduccion a la agroecologia.

Por lo expuesto, se considera que el plan no incluye todos los Contenidos Curriculares
Basicos listados en el Anexo I de la Resolucién Ministerial N° 334/03. Se formula un
requerimiento.

La formacion en informatica aplicada a la disciplina transcurre a lo largo de espacios
curriculares especificos como el Taller de informética y TICs y AgroTICs. Se observa que se
utilizan herramientas informdticas en diversas asignaturas como Matemdtica II, Bioestadistica
y Disefio Experimental, Gestion agropecuaria y Gestién Organizacional de Empresas
Agropecuarias, Economia, Forrajeras implantadas, Bovinos y Pastizales Naturales,
Mejoramiento genético, Climatologia, Ecologfa Agricola, Topografia, Hidrologia y Riego,
Zoologia Agricola, Terapéutica vegetal, entre otras.

Asimismo, el plan de estudios prevé la formacién obligatoria en inglés a través de 3
asignaturas de 64 horas cada una (Inglés I, II y III), totalizando 192 horas de formacién en
idioma extranjero. Por lo expuesto, se considera adecuada la formacién en agromatica y en
idioma inglés.

Asimismo, el plan de estudios presenta integracién horizontal y vertical de contenidos y
su estructura incluye un esquema de correlatividades definido que contempla una secuencia
de complejidad creciente de los contenidos.

Segin la informacion presentada en el Formulario Electrénico, la carga horaria de las

actividades de formacion préctica es la siguiente:

/Ambitos de Formacién Practica Resolucién | Plan 2009
ME N° 334/03| modificado
[ntroduccion a los estudios universitarios y agronémicos 100 224
Interaccion con la realidad agraria 250 320
[ntervencidn critica sobre la realidad agropecuaria 350 256
Total 700 800

Del cuadro precedente, surge que la carga horaria de la formacién préctica, del 4mbito
de formacion Intervencién critica sobre la realidad agropecuaria, no se corresponde con las
pautas de la Resolucién ME N° 334/03. Se formula un requerimiento.

Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos, describen
analiticamente las actividades tedricas y practicas, carga horaria, metodologia, bibliografia y

formas de evaluacién.
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La carrera cuenta con instancias de evaluacién integral de conocimientos como la
Practica Profesional Supervisada (96 horas) y el Trabajo Final de carrera (96 horas). Se
considera que ambas instancias permiten que el estudiante realice una integracion adecuadla
de las competencias adquiridas a lo largo de su trayectoria académica.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se encuentra establecido en el Reglamento
de Carrera Académica (Resolucién CDEyVE N° 004/11), Reglamento de Docentes Interinos
(Resolucion Rectoral N° 559/11); Reglamento de Promocién Docente (Disposicién SDEyVE
N® 02/14); Reglamento Docente Investigador (Resolucién Rectoral N° 186/09) vy
Obligaciones del Docente Investigador (Resolucién Rectoral N° 1392/10).

La carrera cuenta con 49 docentes que cubren 54 cargos. La cantidad de docentes de la
carrera segiin cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el
docente tiene més de un cargo se considera el de mayor jerarquia y en el caso de cargos de

igual jerarquia se considera el de mayor dedicacién):

Cargo Dedicacion semanal

Menoro | De10a | De20a | De30a | Mayoro | Total

iguala 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 0 1 0 0 1 2
Profesor Asociado 1 4 0 0 2 i
Profesor Adjunto 3 7 5] 0 7 pi0)
Jefe de Trabajos Practicos 1 6 B 0 0 11
Ayudantes graduados g 5 0 0 0 7
Total 7 23 9 0 10 49

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menoro | De10a | De20a |De30a39 | Igualo Total
igual a 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a
horas 40 horas
Grado universitario 4 9 8 0 2 23
Especialista 0 1 1 0 0 2
Magister 1 3 0 0 - 8
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Doctor 1 11 0 0 4 16
Total 6 24 9 0 10 49

Se observa que 30 (61%) docentes cuentan con dedicaciones menores a 20 horas, 9
(19%) tienen entre 20 y 29 horas y 10 (20%) con mds de 30 horas. Se considera que el
esquema de dedicaciones docentes actual es insuficiente para garantizar el desarrollo de las
actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion. Se formula un
requerimiento.

Por otra parte, hay 4 docentes categorizados por el CONICET (todos profesores:
Investigador Principal: 1; Investigador Adjunto: 1; Investigadores Asistentes: 2) y 30 docentes
categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién (23 profesores: I: 2;
II: 3; IIL: 7; IV: 7; V: 4; y 7 auxiliares: III: 1; IV: 2; V: 4). Asimismo, hay 11 docentes
categorizados en otros sistemas de promocién de la investigacion cientifico-tecnolégica (6 de
ellos son profesores titulares, asociados o adjuntos y 5 son Jefes de trabajos practicos/
ayudantes graduado). En cuanto a la formacién del cuerpo académico, de los 49 docentes de
la carrera, 26 (53%) cuentan con formacién de posgrado, especificamente 2 (4%)
especialistas, 8 (16%) magisteres y 16 (33%) doctores.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen las asignaturas
Introduccion a la Lectura y Escritura Académica (ILEA) y Razonamiento y Resolucion de
Problemas (RRP). A partir del afio 2014 y por modificacién del Plan de estudios, las materias
ILEA y RRP son asignaturas curriculares de Ingenieria Agronémica. Los requisitos y
procedimientos de ingreso se encuentran aprobados (Resoluciéon Rector Organizador N°
62/08) y son de conocimiento piblico, como el Reglamento de Estudios (Resolucion Rector
Organizador N° 16/08), el Reglamento de Alumnos (Resolucién Rector Organizador N°
19/08), y el Reglamento de Disciplina de Alumnos (Resolucién Rector Organizador N°
1152/10).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los dltimos 3 afios.

Ano 2012 2013 2014
Ingresantes 38 35 26
Alumnos 93 104 130
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Es necesario tener en cuenta que la carrera, iniciada en 2009, en el momento de la
presentacion de la autoevaluacién adin no contaba con graduados. Por lo tanto, se requiere
informar si esta situacion se ha modificado.

La instituci6n tiene mecanismos de seguimiento académico y estrategias que aseguran
un normal desempeinio de los alumnos a lo largo de su proceso de formacién. Entre ellos se
puede mencionar el programa de tutorias en sus diferentes tramos y modalidades de
formacién (Resolucién Rector Organizador N° 249/09) o el taller de Orientacién Vocacional
que se realizé entre 2013 y 2014.

Asimismo, la institucién posee programas para el otorgamiento de becas a los
estudiantes, como Becas de Ayuda Econémica, Becas de Ayuda Econdémica para Carreras
Prioritarias, Becas de Madres, Becas por Mérito, Becas por Discapacidad y las Becas Linea
Sur. En 2012 fueron beneficiados con becas un total de 28 alumnos de la carrera, 26 alumnos
en 2013 y 30 estudiantes en 2014.

Si bien se advierte que el alcance de las becas es satisfactorio (30% de alumnos de la
carrera becados en 2012, 25% en 2013 y 23% en 2014), se considera que los mecanismos de
seguimiento académico como las tutorias se encuentran en un estado incipiente. En las
entrevistas con estudiantes, se observé un escaso interés por las metodologias de apoyo como
las tutorias, pero aquellos que las habfan utilizado destacaron su utilidad. Por lo tanto, se
recomienda continuar fortaleciendo los programas de tutorfas y de orientacién vocacional.

Por otra parte se observa que, si bien la carrera se encuentra en sus primeros anos de
dictado y teniendo en cuenta la escasa matricula actual, la tendencia decreciente de
ingresantes de los dltimos afios es un elemento a considerar.

La carrera detect6 esta situacién y desarrollé un plan de accién a fin de aumentar la
matricula inicial de la carrera. Para ello, se prevén 3 tipos de acciones:

1) Promocidn activa de la carrera: visitas, gufas y ferias en las escuelas secundarias para
difundir y promocionar la carrera. Se asignan $80.000 provenientes del presupuesto para
desarrollar estas acciones en el periodo 2015-2017.

2) Articulacién con escuelas agrarias: facilitar el ingreso de sus alumnos a la carrera,

interactuando con ellos mediante acciones formativas implementadas en el dltimo afio de la
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secundaria. Se prevé disefiar e implementar cursos de apoyo que faciliten la aprobacién de
Quimica y Matemitica, considerar la posibilidad de reconocimiento directo de Introduccién a
la Agronomia para estudiantes de escuelas agrarias; implementar acciones para el cursado y la
aprobacién de ILEA, RRP y Taller de Informética y TICs durante el dltimo afio de
secundaria; y crear una comision de articulacién con escuelas agrarias y arbitrar los medios
para reconocer la funcién a los docentes involucrados. Se asignan $100.000 proveniente del
presupuesto para desarrollar estas acciones en el periodo 2015-2017.

3) Residencias y comedor: hasta tanto la unidad académica no disponga de residencias y
comedor universitario propios, se prevé la implementacién de un programa de becas de
residencia y comedor para estudiantes de la carrera provenientes de otras localidades, el cual
podrd mantenerse en el tiempo independientemente de la concrecién de la mencionada obra
edilicia. Se asignan $1.440.000 proveniente del presupuesto para 10 becas de residencia y
comedor en el periodo 2015-2017.

Se considera que el foco puesto en la difusién y promocion de la carrera es adecuado
como asi también las ideas tendientes a fortalecer la articulacién con escuelas agrarias y la
propuesta de residencias y comedores estudiantiles. No obstante, se observa que el plan
desarrollado es poco especifico y no permite realizar una evaluacién profunda de las
estrategias previstas. En este sentido, no se especifica claramente qué estrategia de
articulacion se prevé desarrollar puntualmente con las escuelas agrarias, no hay informacién
concreta respecto de la comisién de articulacién, no se informan acciones especificas y
formalizadas sobre el reconocimiento de asignaturas a los estudiantes de las escuelas agrarias,
tampoco hay informacion detallada sobre los cursos de apoyo, etc. Se considera que la falta de
detalle impide evaluar si la estrategia planteada es adecuada para abordar la problemética
detectada. Por lo tanto, se recomienda definir las tareas concretas a desarrollar en el corto
plazo, iniciar las acciones a fin de aumentar la matricula inicial de la carrera e implementar
mecanismos de monitoreo continuo de los resultados de estas medidas para evaluar su
efectividad.

Por otra parte, la institucién no informa sobre mecanismos previstos para el seguimiento
de los graduados y tampoco sobre mecanismos de actualizacién y formacién continua
previstos para los egresados. Si bien la carrera aiin no cuenta con graduados, debe prever este

tipo mecanismos. Se formula un requerimiento.
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5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dicta la carrera son el Campus de Sede Atlantica (propiedad de
la instituci6n) y la Estacién Experimental Agropecuaria Valle Inferior del Rio Negro (a través
de un convenio).

En el ano 2011 se finaliz6 la construccién de la primera etapa del edificio de la Sede
Atlantica donde se desarrollan las actividades de la carrera. El edificio consta de dos plantas,
cuenta con 10 aulas para 30 alumnos, un aula para 120 alumnos y 8 laboratorios de docencia e
investigacion. La superficie total de los laboratorios es de 176 m® distribuida en cuatro
laboratorios de 12 m?, dos de 40 m” y dos de 24 m>.

Las aulas disponibles resultan suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad
horaria para el desarrollo de las clases con relacién al nimero de alumnos. Las caracteristicas
y el equipamiento de los 4mbitos de ensefianza resultan acordes con las metodologias de
ensenanza que se implementan.

La carrera utiliza los Laboratorios de la Estacién Experimental Agropecuaria (INTA) y
los Laboratorios del Campus.

La carrera posee acceso a laboratorios y dreas de experimentacién suficientes en
cantidad, capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento acordes con las
necesidades y objetivos fijados. Asimismo, posee una unidad demostrativa accesible y en
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades experimentales en campo de los
alumnos. Esta unidad es la Estacién Experimental Agropecuaria utilizada en convenio con el
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y la Provincia de Rio Negro.

Este ambito cuenta con un médulo porcino de 7500 m” con 35 animales, un galpén de
méquinas de 750 m?, y un médulo de produccién agroecolégica de 5000 m” para horticultura
diversificada. Este espacio estd a cargo de un docente de la carrera durante los 5 dias de la
semana. Ademas, cuenta con la participacion de 36 profesionales para el desarrollo de tareas
de investigacion, extension y gestion; 14 técnicos y 26 personas que realizan tareas de apoyo.
En esta unidad demostrativa los estudiantes realizan actividades vinculadas al engorde de
cerdos, cultivo de cereales bajo riego, cultivo de ajo, entre otras actividades.

Como resultado de la visita a los espacios utilizados por la carrera como laboratorios y
areas experimentales, se considera que los espacios son adecuados. Asimismo, se observa una

buena integracién con el INTA para que los estudiantes realicen las précticas.
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No obstante, se advierte que la unidad académica carece de una oferta de movilidad
para que los estudiantes y docentes realicen las salidas a campo. La carrera presenta un plan
de mejoras para la obtencién de fondos externos para la adquisicién de movilidad (vehiculo)
para las salidas a campo de los estudiantes de la carrera. Se prevé gestionar a nivel municipal
la extension de la red de transporte piiblico con al menos tres frecuencias diarias (mafiana,
mediodia y tarde) a la chacra experimental a los efectos de favorecer el traslado de alumnos,
docentes y personal no docente. Se prevén $800.000 de fondos externos. Estas acciones se
prevén desarrollar durante el afio 2015.

Si bien se considera que las acciones planeadas son adecuadas, no se establece con
claridad si se prevé adquirir un vehiculo, realizar gestiones a nivel municipal para asegurar el
trasporte publico u ambas acciones simultineamente. Se requiere precisar acciones concretas
para la implementacion del plan, a fin de garantizar el traslado de los estudiantes para el
desarrollo de actividades practicas y salidas a campo.

En el Informe de Autoevaluacion, no se establece un responsable institucional a cargo
de la seguridad higiene de la Sede y de los espacios en donde se realizan actividades en el
marco de la carrera. En la visita se informé que hay un Ingeniero especialista en la materia
que colabora con la institucién pero no se pudo establecer con claridad si es el responsable
designado institucionalmente como especialista competente en seguridad e higiene. Por lo
tanto, se requiere aclarar esta informacién.

Por otra parte, la carrera presenta el Reglamento de funcionamiento de la Comisién de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) de la Estacién Experimental
Agropecuaria Valle Inferior INTA — Provincia de Rio Negro. Asimismo, se presenta un acta
de inspeccién de Bomberos de Viedma. No obstante, se requiere la presentacién de
certificados correspondientes a seguridad e higiene de todos los dmbitos donde se realizan
actividades en el marco de la carrera.

En el marco del Proyecto de Apoyo en Seguridad e Higiene de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacién (Resolucion SPU N° 2906/13), la institucién
solicité financiamiento para: 1-Compra de una campana de seguridad bioldgica; 2-
Acondicionamiento de drogueros nuevos; 3-Instalaciéon de lockers en los laboratorios: 4-
Elementos de seguridad personal (Propipetas, pinzas, indumentaria de laboratorio, guantes,

antiparras, guardapolvos, barbijos, méscaras, y equipos de proteccién de plaguicidas); 5-
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Banos quimicos méviles (para salidas a campo); 6-Desfibrilador; 7-Sistema de vigilancia y
control de ingreso; 8-Depésitos méviles para envases de plaguicidas; 9-Cortinas rompe-
vientos; 10-Carro de recoleccion de residuos peligrosos; 11-Botiquines de primeros auxilios;
12-Bancos para zurdos; 13-Carteleria y senalética; 14-Contratacién de fletes (para el traslado
de las compras); y 15-Conformacién del Comité de seguridad e higiene.

El financiamiento solicitado es de aproximadamente $1.041.000 para un periodo de
ejecucion de 3 anos.

Se considera que las acciones previstas permitirdn continuar mejorando las condiciones
de seguridad e higiene de la Sede Atldntica como también fortalecer el equipamiento y
mobiliario didactico.

La carrera utiliza 2 centros de documentacion, la biblioteca de la Sede Atlantica y la
biblioteca del INTA.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el centro de la ciudad de Viedma,
en la Manzana Histérica, y brinda servicios de 8 a 20 horas los dfas habiles. El personal
afectado asciende a 2 personas, que cuentan con formacién adecuada para las tareas que
realizan.

La Biblioteca dispone de un espacio de 40 m?, sin divisiones internas, en los cuales se
encuentra distribuido el mobiliario y 2 PC. La Sala de Lectura cuenta con 15 m’, capacidad
para 16 personas (mesa de reunidn/trabajo) y 6 puestos de PC. La institucién informa que se
prevé la localizacion de la biblioteca en la Sede para el afio 2015. Se encuentran asignados
$10.000. Se considera que esta nueva ubicacién en el espacio donde los estudiantes realizan la
mayoria de sus actividades académicas es una importante mejora para facilitar su estadia
universitaria.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 1664 ejemplares
relacionados con la carrera, distribuidos de la siguiente forma: agronomia en general,
biologia, microbiologia, quimica y bioquimica, botdnica, climatologfa, ecologia, medio
ambiente, energfas renovables, edafologia, epistemologia, metodologia de la investigacion,
matematica y estadistica, fisica, inglés, topografia, zoologia, entomologia, economifa y
administracion.

Ademads, la biblioteca dispone de equipamiento informdtico que permite acceder a redes

de bases de datos, tales como el acceso a la Biblioteca Electrénica del MINCyT, y redes como
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la Red de bibliotecas universitarias argentinas (BIBUNAR), la Red de Bibliotecas Juridicas de
la Repiblica Argentina (JURIRED), la Red de bibliotecas de ciencias sociales (UNIRED), la
Base de datos unificada del Sistema de Informacién Universitario (SIU BDU), la Asociacién
Universitaria de Educacién Agropecuaria Superior (AUDEAS) y SCIDEV Net.

La biblioteca de la Estacién Experimental Agropecuaria Valle Inferior INTA atiende al
publico los dias habiles de 7:30 a 16:00 horas.

El Centro Documental y la Biblioteca, cuenta con 1250 libros en las diferentes
tematicas: forestales, fruticultura, horticultura, agronomia en general, suelos, riego, desarrollo
rural, ganaderia bovina, ovina, cerdos y otros; ademdas del marco institucional del INTA y la
historia del Proyecto IDEVI.

Por todo lo expuesto, se considera que los centros de documentacién e informacién
cuentan con material pertinente y acceso a redes de bases de datos.

De acuerdo con la informacién presentada en el Formulario Electrénico, la carrera
cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.

6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Desarrollar proyectos de investigacién que aborden tematicas relacionadas
con la agronomia aplicada y pertinentes con las necesidades del medio.

Requerimiento 2: Incrementar las dedicaciones de docentes del ciclo superior de la carrera
para el desarrollo de actividades de investigacién en teméticas de agronomia aplicada,
desarrollo de servicios tecnolégicos a terceros y actividades de extensién.

Requerimiento 3: Realizar actividades de prestacién de servicios a terceros en el marco de la
carrera.

Requerimiento 4: Implementar un registro actualizado de los antecedentes académicos y
profesionales del personal docente, de cardcter pdblico, que permita evaluar el nivel del
cuerpo docente.

Requerimiento 5: Con respecto al Plan de estudios:

- Incrementar la carga horaria dedicada a Sistemas de Produccién (Animal y Vegetal) hasta

alcanzar el minimo establecido en la Resolucién Ministerial.
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- Incrementar la carga horaria dedicada a formacién prictica en el 4mbito de Intervencién
critica sobre la realidad agropecuaria hasta alcanzar el minimo establecido en la Resolucion
Ministerial.
- Incluir los contenidos de:
a- Matematica: 16gica matematica y conjuntos, analisis combinatorio, nociones de ecuaciones
diferenciales.
b- Manejo de Suelos y de Agua: captacién de aguas, aspectos legales administrativos del
agua.
c- Microbiologia Agricola: microbiologia del aire.
d- Maquinaria Agricola: aplicaciones de la estdtica, dindmica y cinemdtica; fuentes de
energia; célculo, costos y administracién de la maquinaria.
e- Ecofisiologia: introduccién a la agroecologia.
Requerimiento 6: Informar si la carrera cuenta con egresados.
Requerimiento  7: Prever mecanismos de actualizaci6n, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.
Requerimiento 8: Prever mecanismos de seguimiento de graduados e instancias que
favorezcan la participacién de los egresados en la institucion.
Requerimiento 9: Garantizar el traslado de los estudiantes para el desarrollo de actividades
précticas y salidas a campo.
Requerimiento 10: Informar un responsable institucional a cargo de la seguridad higiene de la
Sede y de los espacios en donde se realizan actividades en el marco de la carrera. Presentar
certificados correspondientes a seguridad e higiene de todos los espacios mencionados.
Presentar documentacién respaldatoria (copia fiel).
Requerimiento 11: Corregir y completar en el Formulario Electrénico:
-Incluir la participacion de estudiantes en las Fichas de Investigacién en el Formulario
Electrénico.
- Corregir la carga horaria de las asignaturas de Inglés I (64 horas), Inglés II (64 horas), Inglés
III (64 horas), Taller de Informatica y TICs (64 horas) y AgroTICs (64 horas).

Asimismo, se realizan las siguientes recomendaciones:
Recomendacion 1: Prever en el corto y mediano plazo la incorporacién de nuevo personal no
docente propio de acuerdo con el incremento de la matricula.
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Recomendacién 2: Continuar fortaleciendo los programas de tutorfas y de orientacién

vocacional.

Recomendacioén 3: Iniciar las acciones a fin de aumentar la matricula inicial de la carrera,
definir las tareas concretas a desarrollar en el corto plazo e implementar mecanismos de

monitoreo continuo de los resultados de estas medidas para evaluar su efectividad.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria

Agronomica de la Universidad Nacional de Rio Negro Sede Atlantica.

Requerimiento 1: Desarrollar proyectos de investigacién que aborden tematicas
relacionadas con la agronomia aplicada y pertinentes con las necesidades del medio.

En el marco del proyecto de Unidad Integrada para la Innovacién del Sistema
Agroalimenticio de la Patagonia Norte se conformé una organizacién constituida por la
Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN), la Universidad Nacional del Comahue
(UNCOMA), el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y el Instituto de
Desarrollo del Valle Inferior (IDEVI), con el objetivo de impulsar actividades de
investigacion y promover la formacién de recursos humanos en la regién norpatagénica.

El proyecto establece la integracion multidisciplinaria de grupos de trabajo para sumar
capacidades cientificas y tecnolégicas que permitan abordar los problemas y las
oportunidades de la regién. En este contexto, se informan 11 proyectos de investigacién a
desarrollar en el periodo 2016-2020.

Se mencionan los siguientes proyectos correspondientes al drea de Suelos y Riego: 1)
Estudio de la frecuencia de riego con distintos grados de fertilizacién con f6sforo y manejo de
la inoculacion en un cultivo de soja en el Valle Inferior de Rio Negro bajo riego gravitacional;
2) Dindmica de sales en suelos sobre nuevos emprendimientos de riego fuera de los distritos
tradicionales sobre el Rio Negro.

Del drea de Produccion Animal se informan los siguientes proyectos: 1) Mejoramiento
de pasturas por ambiente: mezclas de gramineas y leguminosas de alta produccién para suelos
ganaderos con limitantes y 2) Mejoramiento genético para la produccién de carne ovina de
calidad.

Los siguientes proyectos corresponden al drea de Produccién Vegetal: 1) Pautas
tecnoldgicas para la produccién especializada de hortalizas en el marco de las nuevas
tecnologias de riego; 2) Modelos horticolas sustentables: potencialidad para la incorporacién
de principios agroecoldgicos a los itinerarios técnicos de los sistemas horticolas intensivos del
Valle Inferior del Rio Negro; 3) Innovar en productos y mercados para el sector horticola

familiar del Valle Inferior del Rio Negro; 4) Evaluacion de la aptitud agroclimatica del Valle
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Inferior del Rio Negro para el cultivo de frutales de frutos secos, vid y olivo: prondstico
fenol6gico y productividad en relacién a los requerimientos ecofisiolégicos varietales; 5)
Seleccion de cultivares de amaranto (amaranthus spp) por contenido y valor biolégico de
proteinas; 6) Actividad biolégica de proteinas agroalimentarias de cultivos no convencionales
y 7) Cultivos alternativos para la elaboracién de alimentos funcionales en la Regi6n
Norpatagénica.

Se presenta un Acta Acuerdo suscripta por las partes y el Proyecto de Unidad Integrada
donde constan los proyectos de investigacién a desarrollar, el director de proyecto, los
integrantes de cada grupo de trabajo e instituciones de procedencia, el resumen ejecutivo, los
recursos y el cronograma de actividades previsto. Se informa que los equipos de trabajo
retinen recursos humanos de las diferentes instituciones y utilizan recursos e infraestructura
existente y a incorporar, en forma colaborativa.

En los 11 proyectos de investigacién informados participaran 18 docentes de la carrera,
de los cuales 4 poseen dedicaciones de 40 horas semanales, 3 son investigadores acreditados
en el CONICET y 6 son investigadores del INTA, radicados en la institucion. Ademas, hay 1
docente con dedicacién de 20 horas semanales y otros 4 poseen dedicaciones simples.

La institucién presenta una némina de proyectos de investigacion a desarrollar, que
definen ejes prioritarios vinculados con las problematicas de la agricultura regional. En ese
marco, la institucién impulsé el proyecto de la Unidad Integrada con otras instituciones para
superar las dificultades asociadas al proceso de formacion de la planta docente. Se considera
fundamental el trabajo interinstitucional en el nivel de las instancias de conduccién para la
conformacion de grupos de trabajo interdisciplinarios, con la conviccién que contribuird a
potenciar las capacidades humanas y técnicas y permitird consolidar las actividades de
investigacion en el 4rea de la agronomia aplicada.

Requerimiento 2: Incrementar las dedicaciones de docentes del ciclo superior de la
carrera para el desarrollo de actividades de investigacion en temdticas de agronomia aplicada,
desarrollo de servicios tecnoldgicos a terceros y actividades de extension.

En el marco del proceso de regularizacion de la planta docente se llamé a concurso por
medio de la Resolucion Rectoral N°719/14 en noviembre de 2014, para la cobertura de cargos
regulares con dedicacién completa. Al respecto, se presentan tres designaciones docentes: un

profesor adjunto con dedicacién de 40 horas semanales para el drea Socioeconomia (20 horas
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para docencia y 20 para actividades de investigacién); un jefe de trabajos practicos con
dedicacion de 40 horas semanales para el drea Recursos Naturales (20 horas para docencia y
20 para actividades de investigacion) y un jefe de trabajos pricticos con dedicacién de 10
horas semanales para el drea Ciencias Naturales, orientacién en Genética. Este tltimo docente
es becario posdoctoral del CONICET.

Ademds, por Disposicién del Vicerrector Sede Atlantica N° 140/15 se increment6 la
dedicacién de un docente con perfil investigador que alcanza las 20 horas semanales, a partir
de marzo de 2015.

Por otro lado, se presenta el plan de mejoras de Formacién de Doctores con el objetivo
de cubrir dreas de vacancia en investigacion en el drea de las Aplicadas Agronémicas. Se ha
previsto otorgar 2 becas (duracién méxima de 24 meses, no renovables) de finalizacién de
doctorado a los efectos de facilitar la investigacién en dichas dreas. Al finalizar dicho periodo
se espera que el doctorando presente la tesis para su defensa y una vez culminado este proceso
se llevard a cabo el concurso respectivo con dedicacién completa en el 4rea correspondiente.
En este marco, se incorporardn dos docentes con dedicacién semanal de 40 horas, uno en el
area de produccién vegetal con perfil en fruticultura y otro para el drea de produccién animal
con perfil en ganaderfa y pastizales naturales. Ademds, se establecen las siguientes dreas
estratégicas: 1) Fruticultura; 2) Horticultura; 3) Produccién de carne bovina en 4reas bajo
riego y 4) Produccién animal y manejo de pastizales naturales. Se destinardn $576.000.- del
presupuesto de la institucién para financiar las becas de finalizacion de doctorado (2016-
2018).

Se observa que la institucién inicié acciones para incrementar las dedicaciones
docentes y elabor6 una estrategia para la formacién de posgrado que prevé la incorporacion
de recursos humanos en temdticas vinculadas al 4rea de agronémica aplicada. Por otro lado,
se implementaron mecanismos para la organizacién de los equipos docentes a través de la
integracion con otras instituciones. Se considera que la respuesta de la institucién es adecuada
ya que estimula las capacidades humanas existentes y permitird desarrollar el plantel docente
para las asignaturas de nivel superior en un plazo razonable, en la medida que se logre
efectivamente la articulacion interinstitucional propuesta.

Requerimiento 3: Realizar actividades de prestacién de servicios a terceros en el
marco de la carrera.
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La institucion presenta la normativa institucional referente a la prestacién de servicios
a terceros: Reglamento de Servicios Técnicos (CIDyTT N° 01/13), Régimen Transitorio de
Prestacion de Servicios de Consultorfa e Ingenierfa (CIDyTT N°05/13) y Reglamento de
Servicios Cientificos y Tecnoldgicos de la UNRN (CICADYTT N° 14/14).

Entre los servicios que se ofrecen en la actualidad, se menciona el analisis de
Nitrogeno total por Kjeldahl, de conductividad, de pH, Iones (Na, Ca y K) en el Laboratorio
de Suelo, Agua y Planta que funciona en la Estacién Experimental Agropecuaria (EEA) Valle
Inferior de INTA, en el marco del convenio de articulacién INTA-UNRN. Ademds, en el
marco del programa de mejora del Cluster de Frutos Secos de Rio Negro y Neuquén, se
ofrecen servicios de andlisis de la composicién de frutos secos, suelo y foliar y estudios de
estabilidad y conservacién de productos (frutos secos, aceite y harinas).

Asimismo, se informa que se ha presentado para su evaluacion el proyecto “Uso de
herramientas epidemiolégicas para instrumentar el control y el manejo de la bacteriosis del
nogal en la Norpatagonia” ante la convocatoria PDTS CIN-CONICET (UN Comahue,
UNRN, Asociacién Cluster Frutos Secos Rio Negro y Neuquén). Se espera que una vez
validada la efectividad del sistema en la prediccién de la incidencia de la enfermedad se
desarrollard un sistema de alarma regional (Valle Inferior y Valle Medio de Rio Negro) como
servicio al productor, que permita un control eficaz de la misma con el minimo impacto
ambiental posible.

Por otro lado, se ha previsto la ampliacién de la oferta de servicios a terceros a partir
del afio 2016. Se presenta un plan de mejoras con el detalle de los servicios que se ofreceran.
A modo de ejemplo, se ha previsto ofrecer servicios de muestreo de suelos: interpretacién del
analisis de suelo con recomendacién de manejo y/o fertilizacién de cultivos; determinacién
de aptitud agricola de los suelos y pautas de manejo; disefio de sistemas de riego presurizado
para pequenos productores; cdlculo de costos de produccién y rentabilidad de la empresa
agropecuaria; estudios sobre desarrollo territorial; servicios de calibracién de pulverizadoras y
regulacion de aperos de labranza y sembradoras, entre otros. El Director de la carrera sera el
encargado de coordinar la oferta que serd publicada en la pagina web.

Se informa la realizacién de servicios técnicos a terceros en la actualidad y se presenta
un plan de mejoras que contempla ampliar la oferta de servicios en el marco de la

organizacién interinstitucional impulsada desde la Unidad Integrada. Se considera que el
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esquema de trabajo propuesto es adecuado y que permitird incrementar y diversificar la oferta
de servicios a terceros en un plazo razonable.

Requerimiento 4: Implementar un registro actualizado de los antecedentes académicos
y profesionales del personal docente, de carécter publico, que permita evaluar el nivel del
cuerpo docente.

Se informa que la oficina de Comunicacién de la Sede Atlantica se encargd de la
publicacion de un registro actualizado de los antecedentes profesionales y académicos del
plantel docente en la pagina web de la carrera.

Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 5: Con respecto al Plan de estudios:
- Incrementar la carga horaria dedicada a Sistemas de Produccién (Animal y Vegetal) hasta
alcanzar el minimo establecido en la Resolucién Ministerial.

La institucion presenta el Plan de Estudios 2015 y Resolucién CDDEyVE N° 001/15,
que aprueba el nuevo plan a nivel Consejo de Sede. Se informa que durante el corriente afio
serd aprobado por el Consejo Superior de la Universidad. El Plan 2015 incorpora las
siguientes modificaciones: a) se crearon las asignaturas Fruticultura I (96 horas) y Fruticultura
II: frutos secos (80 horas) en reemplazo de Fruticultura (80 horas); b) se redujo de la carga
horaria de las siguientes asignaturas: Introduccién a la agronomia (1° ano) de 196 a 128 horas,
Taller It integracién de recursos fisicos y biolégicos (2° aio) de 96 a 80 horas, Taller de
Topografia y Paisaje (2° afio) de 80 a 64 horas, Terapéutica Vegetal (5° aiio) de 80 a 64 horas
y Manejo de Pastizales Naturales (5°ano) 96 a 80 horas; c) se incrementé la carga horaria de
las siguientes asignaturas: Horticultura y Cultivos Extensivos (5° afio) 80 a 96 horas en ambos
casos; Proyectos Agropecuarios de 64 a 80 horas; Sociologia y Extensién Rural de 64 a 80
horas y Préctica Profesional Supervisada de 96 a 128 horas, todas correspondientes al 6° afio
de la carrera. Ademds, se redujo el tiempo estimado del Trabajo Final de Carrera (TEC) de 96
a 80 horas y se decidi6 conservar s6lo un espacio curricular exigible para la acreditacién de
asignaturas optativas, con un minimo de 64 horas.

La nueva distribucién horaria de los nicleos tematicos es la siguiente:

Carga horaria
Areas Nicleos tematicos Res;l;g:lon Plan Plan
N°334/03 2009 2015
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Matematica 130 224 224
Quimica 210 288 288
Ciencias Fisica 95 96 96
Bésicas Botdnica 145 160 160
Estadl'stlca y Diseno 95 96 96
Experimental
Total Ciencias Bésicas 675 864 864
Manejo de Suelos y Agua 235 240 304
Genética y Mejoramiento 130 160 160
- Microbiologia Agricola 65 80 80
- Climatologi: 75 80 80
Agrondmicas 1ma' = O'gld
Maquinaria Agricola 95 96 96
Ecofisiologia 160 160 160
Proteccion Vegetal 195 304 288
Total Bésicas Aplicadas 955 1120 1168
Slstemai de Proteccidn 240 368
Vegetal®
- = 740
_ Sistemas de Proteccion
Aplicadas Asiiaial® 496 480
Agronémicas : p
Socioeconomia
Formacion para la 255 336 432
investigacion
Vi ain 995 1072 | 1280
Agronomicas
Subtotal 2625 3056 3312
Act1v1dade§ B 316 672
Complementarias**
Total 3500 3872 3984

* La carga horaria minima para sistemas de produccién vegetal y animal, individualmente, no podré ser menor al
30% de la carga horaria del nicleo temdtico.
#* Cantidad de horas que permita alcanzar, como minimo, las 3500 horas totales.

Se presentan los programas analiticos de las asignaturas que modificaron su carga
horaria en ¢l nuevo plan.
- Incrementar la carga horaria dedicada a formacién prictica en el dmbito de Intervencion
critica sobre la realidad agropecuaria hasta alcanzar el minimo establecido en la Resolucién
Ministerial.

A partir de los cambios introducidos en el plan de estudios, la asignacion de la carga

horaria de los espacios de formacién préctica es la siguiente:
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Ambitos de Formaci6n Practica Resomel6n | o o
‘ ME N°334/03 | =
Introduccion a los estudios universitarios y agronémicos 100 128
Interaccién con la realidad agraria 250 272
Intervencion critica sobre la realidad agropecuaria 350 362
Total 700 762

La institucion informa la creacion del grupo de trabajo “Docencia a partir de la
intervencion critica sobre la realidad agropecuaria” (DICRA) integrado por los docentes de
las asignaturas Sociologia y Extensién Rural (SER), Proyectos Agropecuarios (PROY) y
Practica Profesional Supervisada (PPS). El objetivo del grupo es conducir el proceso de
ensenanza-aprendizaje en la etapa final de formacién de los estudiantes. Se llevaran a cabo
actividades de intervencién en una situacién productiva concreta y real, como la vinculacién
con un productor u organizacién de productores. El informe final del trabajo de intervencién,
junto con los informes individuales de las asignaturas indicadas, constituyen los elementos
suficientes para la realizacién y aprobacién del Trabajo Final de la Carrera (TFC). Esta
propuesta pedagdgica se implementard a partir de la cohorte 2016.

- Incluir los contenidos de:

a- Matemalica: 16gica matemdtica y conjuntos, andlisis combinatorio, nociones de ecuaciones
diferenciales.

b- Manejo de Suelos y de Agua: captacién de aguas, aspectos legales administrativos del
agua.

¢- Microbiologia Agricola: microbiologia del aire.

d- Maquinaria Agricola: aplicaciones de la estdtica, dindmica y cinemdtica; fuentes de
energia; cdlculo, costos y administracion de la maquinaria.

e- Ecofisiologifa: introduccién a la agroecologia.

Los contenidos minimos de Légica Matematica y Conjuntos, y Analisis Combinatorio
se registran en el programa analitico de Matemética I, mientras que los contenidos relativos a
Nociones de Ecuaciones Diferenciales se incluyen en el programa analitico de Matemética I1.

Los contenidos de Captacién de Aguas se incorporaron al programa de Hidrologfa y
Riego, mientras que Aspectos legales y Administrativos del agua se incluyen en la asignatura
Politica y Legislacion Agraria.
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Los contenidos relativos a Microbiologia del Aire se incorporaron al Programa de

Microbiologfa, mientras que los contenidos de Introduccién a la Agroecologia se registraron
en Ecologia General.

Finalmente, los contenidos de Aplicaciones de estética, dindmica y cinematica, fuentes
de energia, calculo, costos y administracién de la maquinaria se incorporaron al programa de
la asignatura Mecanizacion Agraria.

Se presentan los programas analiticos de las mencionadas asignaturas y un Plan de
Transicién que establece la instancia de examen final como mecanismo de evaluacién de los
contenidos recientemente incorporados, destinado a los alumnos que hubiesen cursado con
anterioridad al 31 de diciembre al 2015. Se informa que el docente responsable de la
asignatura deberd poner a disposicién el material bibliografico requerido y ofrecer las
consultas necesarias para garantizar el aprendizaje de los contenidos. La difusién piiblica de
este requisito seréd responsabilidad de la Direccién de la Carrera hasta diciembre de 2017.

El nuevo plan de estudios garantiza la carga horaria establecida en la Resolucion
Ministerial para la formacién en los Sistemas de Produccién Vegetal y Animal. A partir del
analisis de los programas analiticos presentados, se considera que se incorporaron los
contenidos curriculares basicos establecidos en el Anexo I de la Resoluciéon ME N° 334/03 y
se presenté un Plan de Transicién adecuado. Por lo expuesto, el Plan 2015 cumple con los
contenidos curriculares basicos y se espera que sea aprobado por el Consejo Superior de la
universidad en un plazo razonable.

Requerimiento 6: Informar si la carrera cuenta con egresados.

La institucién informa que a la fecha la carrera no cuenta con egresados, aunque
desataca que 4 alumnos se encuentran en fase de egreso, contando con la totalidad del plan de
estudios cursado y el 70% de los finales aprobados.

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: Prever mecanismos de actualizacién, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

Entre los mecanismos de formacién profesional existentes se menciona la
Especializacion en frutos secos, cotitulada por la Universidad Nacional de Rio Negro y la
Universidad Nacional de Comahue (UNRN-UNCOMA) y presentada en 2014 para su

evaluacion a la CONEAU. El objetivo de la especializacién es formar recursos humanos a
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nivel de posgrado que contribuyan a mejorar la competitividad de los emprendimientos
vinculados con la produccidn, la transformacién y la comercializacién de frutos secos.

Por otro lado, se presenta un plan de mejoras que establece acciones destinadas a
promover la actualizacién y la formacién continua de los futuros graduados.

La institucién prevé ofrecer médulos de actualizacién profesional para la formacién
continua y el perfeccionamiento en conocimientos de aplicacién préctica y especificos de la
produccién regional. Cada curso tendrd una duracién maxima de 6 horas, dentro de las cuales
deberdn incluirse actividades practicas. Se establece las siguientes dreas estratégicas:
produccion horticola, produccién fruticola, produccién de cereales y oleaginosas y produccién
animal. Los mddulos seran dictados por los docentes de la carrera y se define un monto de
$25.000 para financiar los cursos durante el periodo 2016-2018.

Ademads, se ha previsto suscribir un convenio con el Colegio Profesional de Ingenieros
Agrénomos (CPIA) de la Provincia de Rio Negro para vincular a los alumnos y graduados de

la carrera. A través de esta vinculacién la institucién espera elaborar e impulsar actividades de

capacitacién conjuntas. Se informa que el director de la carrera serd el responsable de las
gestiones previstas para el primer semestre de 2016 que concluirdn con la suscripcién del
convenio en el segundo semestre.

Se presenta un plan de mejoras que establece adecuados mecanismos de actualizacién
y perfeccionamiento profesional de los graduados. Se considera que la implementacién de
estas acciones permitird subsanar el déficit en un plazo razonable.

Requerimiento 8: Prever mecanismos de seguimiento de graduados e instancias que
favorezcan la participacion de los egresados en la institucion.

La institucién informa que el drea de seguimiento de graduados iniciard sus
actividades a partir del aflo 2016. Asimismo, se designé un responsable del 4drea que
actualmente se desempefa como responsable del sector Vida Estudiantil en la Sede.

El area tendrd a cargo la creacién de un registro de egresados en la pagina web, que le
permitird a la institucién contar con una base de datos a través de la cual se enviardn
notificaciones referidas a eventos, capacitaciones, especializaciones y posgrados dentro de la
comunidad de la UNRN. La institucién informa que a través de este registro podra conocer las
modalidades de insercién laboral de los graduados y mejorar los canales de comunicacién
propiciando espacios de encuentro.
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Ademds, se impulsard la creacién de una red de insercién laboral con el objetivo de
promover la empleabilidad temprana de los alumnos de los dltimos afios y los egresados. Las
instituciones interesadas en publicar sus ofertas laborales podrén subirlas a la pagina web una
vez completado el procedimiento establecido via mail.

Con el objetivo de favorecer la participacién de los graduados en la institucion, se
informa que el drea coordinard talleres y ferias laborales para generar redes y abordar temas
vinculados con los perfiles profesionales. Se prevé una frecuencia semestral de reuniones con
los nuevos egresados y la evaluacién de la insercién en el 4mbito laboral. El director de la
carrera participard de los encuentros y toda la informacion relevada contribuird a producir un
informe anual del 4rea.

Respecto a la implementacién del STU-KOLLA se informa que se realizaron pruebas
funcionales sobre el sistema y que su ejecucién estd prevista para el ciclo 2016.

Se concluye que las competencias del drea de seguimiento de graduados son correctas y
que los mecanismos para promover su participacién en la institucién son adecuados y
permitirdn subsanar el déficit en un plazo razonable.

Requerimiento 9: Garantizar el traslado de los estudiantes para el desarrollo de
actividades précticas y salidas a campo.

La instituci6n informa que cuenta con un servicio de transporte externo para grupos de
mas de 15 alumnos. Este servicio estd contemplado en el presupuesto de la Sede destinado a
tal fin. A modo de ejemplo, se menciona que en el afio 2013 se afectaron $19.000 para salidas
a campo, en 2014 se destinaron $18.950 y se ha previsto para 2015 una erogacién aproximada
de $22.000.

Ademds, se prevé la suscripcién de dos convenios para el acceso a sitios de practicas
para el segundo semestre de 2015 y el inicio de la prestacion de los servicios a partir del ciclo
2016.

El convenio con el INTA tendré por objetivo incrementar la frecuencia de los viajes a
la chacra experimental. La EEA Valle Inferior de INTA dispone de un colectivo con
capacidad para 25 personas, que se utiliza para el transporte del personal desde la Ciudad de
Viedma hasta la chacra experimental, a 8 kilémetros de distancia. El micro hace 3 viajes
diarios: uno por la manana, otro al mediodia y el tltimo por la tarde. Se acordé con el director

de la EEA la realizacién de un segundo viaje en cada franja horaria para el traslado de los
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alumnos para la realizacién de actividades practicas en ese lugar. Entre los términos del
acuerdo, la Universidad aportard los recursos necesarios, calculados en $27.720 por cada aiio,
durante 3 anos ($83.170, 2016-2018).

Ademas, se suscribird un convenio con la Escuela Spegazzini, la cual dispone de una
combi con 19 asientos habilitada para el transporte de personas. Se ha previsto la realizacién
de 4 salidas conjuntas anuales. Los costos operativos estardn a cargo de la UNRN.

Por dltimo, se realizardn gestiones ante la Municipalidad de Viedma durante el afio
2016 para la extension a partir de 2017 del recorrido del transporte piblico hasta la chacra
experimental. Para la puesta en funcionamiento de la Unidad Integrada se requiere del
traslado de estudiantes y del personal afectado a las actividades, calculando aproximadamente
100 personas. Por lo tanto, la institucién considera necesaria la incorporacién de un servicio
adicional con tres frecuencias diarias complementarias al colectivo de INTA.

Se considera que la suscripcién de los mencionados convenios permitird mejorar el
traslado de los alumnos y los docentes para el desarrollo de actividades practicas y salidas a
campo.

Requerimiento 10: Informar un responsable institucional a cargo de la seguridad e
higiene de la Sede y de los espacios en donde se realizan actividades en el marco de la carrera.
Presentar certificados correspondientes a seguridad e higiene de todos los espacios
mencionados. Presentar documentacion respaldatoria (copia fiel).

La institucion informa la reciente contratacién de un técnico en seguridad e higiene
que ejerce funciones de responsable de seguridad desde mayo de 2015. Asimismo, se presenta
una constancia extendida por la oficina de seguridad e higiene del INTA que certifica las
condiciones de la Estaciéon Experimental Agropecuaria.

Se present6 la documentacion solicitada. Por lo tanto, el déficit fue subsanado.
Requerimiento 11: Corregir y completar en el Formulario Electrénico:
-Incluir la participacion de estudiantes en las Fichas de Investigacién en el Formulario
Electrénico.

Se completaron las fichas de los proyectos de investigacién que cuentan con
participacion de alumnos.

- Corregir la carga horaria de las asignaturas de Inglés I (64 horas), Inglés II (64 horas), Inglés
[IT (64 horas), Taller de Informatica y TICs (64 horas) y AgroTICs (64 horas).
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Se climinaron las asignaturas del ndcleo Actividades Complementarias y se
incorporaron al nicleo Otros Contenidos.

Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Por ultimo, la institucién atendié a las recomendaciones formuladas en el Informe de
Evaluacioén.

Recomendacion 1: Prever en el corto y mediano plazo la incorporacién de nuevo
personal no docente propio de acuerdo con el incremento de la matricula.

La institucion presenta la Resolucién Rectoral N°34/15 que establece el llamado a
concurso no docente para concretar la integracién de la Estructura Orgdnica y Funcional de la
Universidad. Se espera asi elevar la cantidad de personal no docente de forma coherente con
el incremento de la matricula.

Recomendacion 2: Continuar fortaleciendo los programas de tutorfas y de orientacién

vocacional.

Se informa que durante el segundo cuatrimestre de 2014 se dio inicio al Programa

Piloto de Tutorias de la Sede Atldntica, destinado a todas las carreras de la unidad académica.
El programa tuvo por objetivo el apoyo y la orientacién académica y personal de los alumnos
en los diferentes tramos de la carrera, impulsando una politica de inclusién y permanencia.

Se realiz6 una convocatoria a principio de 2014 en la que se registraron 66 alumnos y
31 docentes interesados. Para completar el proceso, se asigné un tutor a cada alumno. En el
mes de agosto se llevd a cabo la primera reunién de tutores en la que se establecieron las
actividades a seguir en el marco del Programa Piloto de Tutorfas. Se acordé el desarrollo de
las siguientes actividades: 1) reuniones entre tutores y alumnos para la presentacion,
encuentro, diagndstico y seguimiento; 2) encuentros de caracter individual con el fin de
promover la comunicacién entre los tutorados y la oficina de alumnos para abordar dudas
administrativas, brindar informacién sobre becas y cuestiones institucionales; 3) encuentros
entre el referente institucional de tutorfas y los tutores para el abordaje de temas relacionados
con el funcionamiento y la evaluacién del proceso tutorial y 4) encuentros formativos
consistentes en el abordaje de experiencias tutoriales comparadas.

La primera experiencia del Programa Piloto de Tutorias permitié evaluar a los
alumnos participantes y conocer las dificultades que manifestaron durante el proceso tutorial.

La evaluacion de esta experiencia permitié detectar dificultades y elaborar mecanismos
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destinados a subsanar las probleméticas detectadas: 1) elaborar material de estudio de quimica

y matematica con ejemplos de interés agropecuario e 2) implementar un Taller de Técnicas de
Estudio.

Ademas, se estd trabajando en el disefio de un Programa de Tutorfas de Egreso,
convocando a alumnos que acrediten el 70% o mds del plan de estudios aprobado, con el
objetivo de elaborar mecanismos institucionales que optimicen el egreso. Por dltimo, se
informa que en el actual ciclo lectivo se realiz6 una nueva convocatoria al Programa, tanto
para docentes como para alumnos.

Recomendacién 3: Iniciar las acciones a fin de aumentar la matricula inicial de la
carrera, definir las tareas concretas a desarrollar en el corto plazo e implementar mecanismos
de monitoreo continuo de los resultados de estas medidas para evaluar su efectividad.

La institucién informa que estd realizando acciones a efectos de suscribir dos
convenios: uno con la Escuela Agricola Spegazzini y otro la Escuela Secundaria de
Formacién Agraria (CEM 69- ESFA), para realizar actividades pedagégicas en forma
conjunta. Se mencionan entre las actividades previstas, el disefo y la implementacién de un
plan de trabajo para la incorporacion de los contenidos de Quimica General e Inorgdnica,
Matemitica I e Introduccién a la Agronomia en el Gltimo afio del secundario. Se espera que la
homologaci6n directa de los contenidos correspondientes en el plan de estudios impacte en el
incremento de la matricula. Las gestiones para la formalizacién del convenio estardn a cargo
del director de la carrera. Se establece un presupuesto de $12.000 ($6.000 para cada escuela)
y se prevé el inicio de las actividades conjuntas para el primer semestre de 2016.

También se menciona la participacién en la Expo IDEVI, una muestra agropecuaria e
industrial organizada por el Instituto de Desarrollo del Valle Inferior. Se prevé participar con
un stand de la carrera, la realizacién de conferencias de docentes y alumnos en forma conjunta
y la muestra de actividades agrondmicas demostrativas a campo. Para tal fin, se cuenta con la
cesion gratuita del espacio fisico. Ademds, se informa que el drea de Comunicacién de la Sede
junto con la Direccién de la Carrera seran los encargados de conformar la comisién de
promocion. Se establece un presupuesto anual de $5.000 ($15.000, 2016-2018) para los gastos
de movilidad y material publicitario.

Por tltimo, se ha previsto la asignacién de tres becas de residencia y comedor con el

objetivo de aliviar el sustento de los estudiantes provenientes de otras localidades. El
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ofrecimiento de este beneficio estd subordinado a la finalizacién de las obras de la residencia
universitaria, con capacidad para 22 estudiantes y el comedor en la sede Atlantica. Se ha
previsto la conclusién de las obras en diciembre de 2016 a efectos de efectivizar el

otorgamiento de las becas.
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